




                                                                             

 

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES 

 
 
 

ASEGURADORA COLSEGUROS S.A. 
ASEGURADORA DE VIDA COLSEGUROS S.A. 

 
 
 

HACEN CONSTAR 
 
 

Que ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
71.666.864, laboró en esta Compañía desde el 01 de Agosto de 2000  hasta el 10 de 
Marzo de 2002, como EVALUADOR II en la SUCURSAL MONTERIA,  desempeñando 
las siguientes funciones. 
 

• Recepción y atención de siniestros del ramo de autos en la sucursal de 

Montería y Sincelejo. 

• Valoración de los daños de los Vehículos colisionados. 

• Seguimiento a la atención de siniestros y la labor de externos y proveedores. 

• Verificación de valoraciones y facturas. 

• Pago de indemnizaciones de la Sucursal. 

• Atención y servicio al cliente.  

 
 

 MOTIVO DEL RETIRO: Mutuo Acuerdo. 

 
Se expide en Bogotá D.C., el 18 de enero de 2011, a solicitud del interesado (a). 
 
 
Cordialmente, 
 
 
                                 

 
 

JORGE ORLANDO ARANA MONCADA 
Director de Relaciones Laborales 
Gerencia de Desarrollo Humano 
Teléfono: 5 600600 Ext. 1852 



































 

 

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO 
 

HACE CONSTAR 

 
  

Que ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, Identif icado(a) con cédula de ciudadanía Nro. 71.666.864,  

ha celebrado contratos de prestación de servicios en forma temporal como contratista independiente, con el 
Instituto Tecnológico Metropolitano Institución Universitaria, NIT 800.214.750-7, adscrita al Distrito Especial 
de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, los cuales se relacionan a continuación:   

 
Contrato: 2830 Del 20/02/2024 al 28/06/2024.   Valor Contrato: 19,310,793 

Descripción: Prestación de servicios como contratista independiente sin vínculo laboral por su cuenta y riesgo 

para apoyar la prestación de servicios del departamento de biblioteca, extensión cultural y editorial itm, en los 
campus robledo, f raternidad, la f loresta y castilla 

Obligaciones Específicas del contratista: 

Desarrollo de contenidos para los diferentes cursos de formación del programa ALFIN 2. Atender referencia 
especializada a docentes e investigadores que requieren asesoría para realizar artículos científ icos, trabajos 
y tesis de grado 3. Asistir a capacitaciones (local, nacional o internacional) que permitan el fortalecimiento de 

la prestación de los servicios 4. Presentar mensualmente al supervisor designado un informe detallado de las 
actividades desarrolladas en el periodo, que dé cuenta de la ejecución d el objeto del presente contrato. 5. 
Todas las demás actividades atinentes a la naturaleza del contrato o necesidad del servicio y que surjan 

durante su ejecución y cumplimiento. 6. Entregar uno o varios productos requeridos por el equipo de Gestión 
del Conocimiento y apoyar las actividades derivadas de este proyecto, cuando así se requiera Presentar 
mensualmente al supervisor designado un informe detallado de las actividades desarrolladas en el periodo, 

que dé cuenta de la ejecución del objeto del presente contrato. 7. Todas las demás actividades atinentes a la 
naturaleza del contrato o necesidad del servicio y que surjan durante su ejecución y cumplimiento. 8. 
Acompañar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la política de gestión del 

conocimiento 9. Acompañar, asistir y participar de los cursos que se promuevan en el marco del Sistema 
Integrado de Gestión, en especial en lo que tiene que ver con Seguridad y Salud en el Trabajo. 10. El 
contratista deberá dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 11. El contratista deberá dar cumplimiento a la 
norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema de Gestión Ambiental SGA en lo que aplique. 
  

 
Contrato: 12242 Del 15/07/2024 al 15/12/2024.   Valor Contrato: 19,607,883 

Descripción: Prestación de servicios como contratista independiente sin vínculo laboral por su cuenta y riesgo 

para apoyar la prestación de servicios del departamento de biblioteca, extensión cultural y editorial itm, en los 
campus robledo, f raternidad, la f loresta y castilla 

Obligaciones Específicas del contratista: 

Desarrollo de contenidos para los diferentes cursos de formación del programa ALFIN 2. Atender referencia 
especializada a docentes e investigadores que requieren asesoría para realizar artículos científ icos, trabajos 
y tesis de grado 3. Asistir a capacitaciones (local, nacional o internacional) que permitan el fortalecimiento de 

la prestación de los servicios 4. Presentar mensualmente al supervisor designado un informe detallado de las 
actividades desarrolladas en el periodo, que dé cuenta de la ejecución d el objeto del presente contrato. 5. 



 

 

Todas las demás actividades atinentes a la naturaleza del contrato o necesidad del servicio y que surjan 
durante su ejecución y cumplimiento. 6. Entregar uno o varios productos requeridos por el equipo de Gestión 
del Conocimiento y apoyar las actividades derivadas de este proyecto, cuando así se requiera Presentar 

mensualmente al supervisor designado un informe detallado de las actividades desarrolladas en el periodo, 
que dé cuenta de la ejecución del objeto del presente contrato. 7. Todas las demás actividades atinentes a la 
naturaleza del contrato o necesidad del servicio y que surjan durante su ejecución y cumplimiento. 8. 

Acompañar, asistir y participar de las actividades programadas en el marco de la política de gestión del 
conocimiento 9. Acompañar, asistir y participar de los cursos que se promuevan en el marco del Sistema 
Integrado de Gestión, en especial en lo que tiene que ver con Seguridad y Salud en el Trabajo. 10. El 

contratista deberá dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 11. El contratista deberá dar cumplimiento a la 
norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema de Gestión Ambiental SGA en lo que aplique 

  

PRORROGAS Y ADICIONES 

No. de Adición 

ó Prorroga 

No. 

Contrato 
Tipo Valor 

Fecha de Inicio 

dd/mm/aa 

Fecha Final 

dd/mm/aa 

21221 12242 Adición y Prorroga $ 3267980 24/11/2024 15/12/2024 

 

 
 
 

Se expide a solicitud del interesado a los 19 días del mes de Febrero del año 2025 . 

  
 

 
 
 

 
 

 

 
  
 

 
 

 

  
JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ 
SECRETARIO GENERAL 

 

Nota: Para verif icar esta información favor comunicarse al correo blancatamayo@itm.edu.co 

 

* Información recuperada del sistema operativo del Instituto Tecnológico Metropolitano SEVEN ERP . 


















































